
Merci de bien vouloir adresser votre candidature et votre lettre de motivation par mail à drh@maurepas.fr ou par 
courrier à l’attention de Monsieur le Maire – 2 place d’Auxois 78 310 Maurepas 

 

 

 

Maurepas, « Ville à la campagne » de 19 000 habitants, située entre 
Versailles et Rambouillet, membre de l’agglomération de Saint-Quentin-en-
Yvelines, comptant environ 500 agents au sein de sa collectivité, recrute 
son : 

CHARGÉ EMPLOI ET COMPETENCES (H/F) 

Sous la responsabilité du Responsable mobilité et parcours professionnels, 
vous aurez pour missions d’accompagner les services dans le processus de 
recrutement, d’identifier et d’analyser les besoins individuels et collectifs en 
matière d'évolution des compétences.  
 

Missions : 
- Vous mettez en œuvre la procédure de recrutement en lien avec votre 

responsable et au regard des besoins validés 
- Vous anticipez et organisez les recrutements de la collectivité  
- Vous organisez la communication des offres d'emploi et de la promotion 

des métiers territoriaux  
- Vous apportez une expertise pour les diffusions d’offres sur les réseaux 

sociaux 
- Vous pilotez le recrutement des stagiaires et des alternants en lien avec 

l’assistante recrutement 
 

- En conformité avec la stratégie RH de la collectivité, vous participer à la 
mise en œuvre du plan de formation 

- Vous participez à la politique d’accompagnement des agents dans le cadre 
de mobilité interne et externe 

- Vous concevez, accompagnez et suivez le processus d’intégration des 
nouveaux recrutés  

- Vous analysez les besoins de développement de compétences des services 
et des agents  

- Vous concevez et mettez-en œuvre avec le Responsable mobilité et 
parcours professionnels le plan de formation  

- Vous recenserez les besoins de formation notamment celles qui sont 
obligatoires 

- Vous accompagnez les agents et les conseillez sur les besoins et demandes 
en formation 

- Vous organisez les formations dispensées en interne 
- Vous pilotez le budget formation  

 

Profil :                                                                                               
Vous justifiez d’une expérience significative en ressources humaines en 
collectivité territoriale. Vous maîtrisez les process de recrutement et la 
formation, vous savez mettre en pratique les techniques d’entretien et vous 
avez un goût prononcé pour le travail transversalité. Vous faites preuve de 
qualités relationnelles et d’écoute.  

 
En rejoignant la collectivité de Maurepas, vous bénéficierez d’un régime 
indemnitaire incluant une prime annuelle, des jours d’RTT, un accès à l’offre 
sociale du CNAS (sous conditions), une couverture mutuelle négociée 
(Harmonie Mutuelle). Un service de restauration municipale sera également 
à votre disposition. 

Conditions de recrutement : 

Catégorie B - Filière Administrative 
Durée de travail hebdomadaire : 37h 

Contrat : statutaire ou contractuel 
 


