
Merci de bien vouloir adresser votre candidature et votre lettre de motivation par mail à drh@maurepas.fr ou par 
courrier à l’attention de Monsieur le Maire – 2 place d’Auxois 78 310 Maurepas 

 

 

 

Maurepas, « Ville à la campagne » de 19 000 habitants, située entre 
Versailles et Rambouillet, membre de l’agglomération de Saint-Quentin-en-
Yvelines, comptant 520 agents au sein de sa collectivité, recrute son : 

ANIMATEUR CLUB « COUP DE POUCE LANGAGE » (H/F) 

Sous la responsabilité du/de la chargé(e) de mission politique de la 
ville, vous animerez des séances hebdomadaires, ludiques et variées 
autour du langage à destination de 5 élèves de grande section de 
maternelle, en les guidant dans leur prise de parole et dans leur 
expression orale, en respectant la méthodologie et le cahier des 
charges de l’association « coup de pouce ».                                                                              
 
Missions : 
 
Vous aurez pour missions l’organisation, la préparation et 
l’animation de la séance.  
Vous préparerez la salle et accueillerez les enfants de manière 
bienveillante et enthousiaste.  
Vous proposerez toutes les séquences prévues à chaque séance : 
goûter, mots du jour, jeux avec la langue, histoire à raconter, écrire 
ensemble, la belle histoire.  
Vous transmettrez les informations auprès du parent à la fin de la 
séance.  
Vous effectuerez le suivi pédagogique des enfants, en établissant un 
lien avec l’enseignant et le directeur de l’établissement scolaire. 
Vous participerez aux réunions, aux formations, aux cérémonies 
« coup de pouce ». 

 

Profil : 
Vous êtes titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type 
licence ou Master avez une maîtrise élevée du langage. Vous 
possédez des connaissances sur les méthodes et techniques 
d’écoute empathique, pédagogiques, sur la culture de la littérature 
jeunesse et avez un intérêt pour la créativité pédagogique. 
Vous êtes force de proposition, bienveillant(e) et savez mettre à 
l’aise. Enthousiaste, vous appréciez les échanges et le travail en 
équipe. 
 
Conditions de travail : 
 
De 16h00 à 17h00 les lundis, mardis, jeudis et vendredis (en période 
scolaire). Pour chaque séance, prévoir 30 min afin de préparer la 
séance, la salle et échanger avec les parents à la fin de la séance. 
Particularités liées au poste: 24 heures supplémentaires sont à 
prévoir les mercredis ou en soirée (formation, cérémonie, 
médiathèque, etc.). 
 
 

Conditions de recrutement 
Contrat : Contrat horaire 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

 


