
Merci de bien vouloir adresser votre candidature et votre lettre de motivation par mail à drh@maurepas.fr ou par 
courrier à l’attention de Monsieur le Maire – 2 place d’Auxois 78 310 Maurepas 

 

 

 

Maurepas, « Ville à la campagne » de 19 000 habitants, située entre 
Versailles et Rambouillet, membre de l’agglomération de Saint-
Quentin-en-Yvelines, comptant 520 agents au sein de sa collectivité, 
recrute son : 

AGENT DE POLICE MUNICIPALE (H/F) 

Sous la responsabilité du Chef de service de la police municipale, 
vous intégrerez une équipe de 7 policiers municipaux et 3 ASVP, 
exécutant les pouvoirs de police du Maire en matière de prévention, 
de la surveillance du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la 
salubrité publique. 
Vous assurerez toutes les missions de police administrative et 
judiciaire dévolues à la police municipale. 
 
Profil : 
Titulaire de la formation initiale d’application des gardiens de police 
municipale et à jour de vos formations continues d’application (les 
formations préalables à l’armement seraient un plus), le 
dynamisme, la rigueur et le sérieux sont vos principales qualités. 
Vous faites preuve d’écoute et possédez le sens du service public et 
du dialogue. 
Capable de gérer des situations conflictuelles tout en gardant un 
langage approprié, vous savez rendre compte et avez le respect du 
code de déontologie des agents de police municipale. 
Vous possédez une bonne condition physique et faites preuve de 
solidarité (disponibilité, esprit de corps et ponctualité). 
Vous savez rédiger les procédures administratives et judiciaires. 

 
En rejoignant la collectivité de Maurepas, vous bénéficierez d’un 
régime indemnitaire incluant une prime annuelle, des jours de RTT, 
un accès à l’offre sociale du CNAS (sous conditions), une couverture 
mutuelle négociée (Harmonie Mutuelle). Un restaurant d’entreprise 
sera également à votre disposition. 
 

Conditions de recrutement : 
 

Catégorie C - Filière sécurité - IAT 6 – NBI 15 Points 
Durée de travail hebdomadaire : 37h30 (5 jours travaillés par 

semaine du lundi au samedi de 8H à 15H30 ou de 13H à 20H30 ou 
nocturne de 20H30 à 1H00  

Heures supplémentaires des évènements villes payées 
 

Armements : PSA 9mm, PIE, LBD, GAIL B et D, BTD                       
Équipements : véhicules, VTT, PVE, logiciel Édicia, protections 

individuelles et collectives-caméras piétons 
Contrat : Poste ouvert uniquement aux fonctionnaires 

Poste à pourvoir : Octobre 2021 
 

 


